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Etwas zuruckgeben ...

Mitarbeiter:innen geben taglich viel fur Unternehmen — warum also nicht etwas
zurlickgeben? Ein Geschenk ist eine perfekte Mdglichkeit, eure Wertschatzung zu
zeigen. Es starkt die Bindung und steigert die Zufriedenheit. Doch es sollte gut
durchdacht sein, da ein unpassendes Geschenk negative Reaktionen
hervorrufen kann.

/

Das Beste an jedem Geschenk ist die Geste an sich. Es muss einfach
nur vermitteln: Du bist uns wichtig! Selbst eine vergleichsweise ,,kleine“
Aufmerksamkeit kann euren Kolleg:innen schon den Tag versiBen.

Jascha Sombrutzki,
Mitgriinder und CEO von Benefits.me
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Zu welchem Anlass eignet sich ein
Mitarbeitergeschenk?

Legt in jedem Fall in euren Richtlinien fest, welcher Anlass welches Geschenk
iIn welchem Wert beinhaltet.

g Vs
Geburtstag Weihnachten Dfo Jubilaen

Eure Mitarbeiter:innen werden Weihnachten ist der gangigste Ein groBes Firmenjubildum
sich freuen, wenn ihr an ihrem Anlass fur Mitarbeitergeschen- oder eine auBergewdhnliche
besonderen Tag an sie denkt. ke. Ihr kdnnt je nach Religion Betriebszugehorigkeit kbnnen
Zum Geburtstag kann es auch auch einen anderen, gleichwer- ebenfalls mit einem Geschenk
gerne mal etwas personlich tigen Feiertag wahlen. gefeiert werden.

werden.
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Absolute No Go's - Diese Geschenke
gehen gar nicht!

O ®®

Billige Werbegeschenke

Hygieneartikel

Rabattcoupons

Unpersonliche Gesten

Genussmittel

Ausgewahlter Merch ist gut, guinstige Werbegeschenke wie
Kugelschreiber oder Schlusselanhénger eher ein Flop.

Keine falschen Signale mit Hygieneartikel senden. Wenn ein
Prasentkorb, dann bitte nicht den nachstbesten aus der Drogerie.

Rabattcoupons als Geschenk sind weder gut tuberlegt, noch
uneigennutzig.

Etwas mehr als die vorgedruckte Weihnachtskarte darf es
schon sein, um eure Wertschatzung aufrichtig auszudricken.

Unulberlegt kdnnen Genussmittel schnell Mitarbeitende
aufgrund ihrer Religion oder Unvertraglichkeiten ausschlieBen.
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Schenken mal anders -
7 innovative Ildeen fur das
nachste Mitarbeitergeschenk
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Selbsterstellte Prasentkérbe
Vorlieben der Mitarbeitenden berucksichtigen

Wunschgutscheine
Mitarbeitende kénnen den Onlineshop
frei wahlen

Wellnessgeschenke
Gutscheine fir Thermen oder Massagen

Personliche Empfehlungen
Buchempfehlungen, Rezepte oder
Ausflugstipps

4

Spenden
Mitarbeiter:innen bestimmen Uber den
wohltatigen Zweck

Hochwertige Technik
Kopfhorer, Smartphones oder Tablets zur
privaten Nutzung

Personalisierte Accessoires
Notizbtcher, Trinkflaschen, Laptophallen ...

Eigene Gesten
Danke per Videobotschaft oder Tischkalender
mit Teamfotos
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Unsere Top 3
Mitarbeitergeschenke

Exklusive und reduzierte Angebote im Benefits.me People Hub, die auf euch warten.

Eine persdnliche Empfehlung unseres Teams.

Gutscheinbuch.de Hervorragend geeignet bei mehreren Standorten
in Deutschland.

Echte Schweizer Markenqualitét fiir Hochgenuss und
Wertigkeit. VersiBt euren Mitarbeitenden den Tag!

Lindt Chocoladen Club ———

Uber Urlaub freuen sich alle!
Individuell einlésbare Hotelgutscheine fur erholsame
Auszeiten vom Arbeitsstress.

INVENT Hotelgutscheine
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Mitarbeitergeschenke
zu Bestpreisen.

Mit dem Benefits.me People Hub erhaltet inr viele
attraktive B2B-Rabatte auf einen Klick. Lasst euch
inspirieren und entdeckt tolle Mitarbeitergeschenke.
Registriert euch bei Benefits.me, um ganz einfach
euren Zugang freigeschaltet zu bekommen.

Dieses Tool ist fur euch mit keinerlei zusatzlichen

Kosten verbunden.
Sofia Danciu
Account Executive

Daniel Brozio
Senior Account Executive
+49 69 153 225-303 +49 69 153 225-307

daniel.brozio@benefits.me - sofia.danciu@benefits.me




